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ПЛАН 
мсропршпнй по анпш:орруrщиошюй деятельности . в му11иципа.11ыюм автономном учреждении ((l\.)'.ll,l ~ \ >JI O-,-Щ l'~ ' l ов ыit Щ'!Пр» :\l)'IIIIЦIIШ1Jlb\lOГO pai'loнa АбJСЛИЛОВСКИЙ район Рсс11убл11ю1 Баншортостан 

(МАУ «Культурно-досуговый центр») 
на 2018- 2020 год 

М с р о п р и ,пия 
СрОl<И Ответственные 

Форl\•1ирование состава комисси и по 
ноябрь Дире кто р противодействию коррупции . 

Оформить стенд со следующей 
ноябрь Специалист по ОТ информацией: 

Специалист по кадрам - режн_~_J~аботы учрежде 1111 я 
n;граф11к II nорцок прнема граждан 

иректором учреждения по личным 
опросю,1 : 

1 
1 

- план по антикоррупционной деятельности; 
- OT' IeT '3Z\ 1 К13,ЧПаЛ ·заПЛс\ f ! !!\)013Ш!НОЙ 
раGuты 11u ш1т нкорругщ1юнной 
деятельности; 

з Постс1в11ть опечатанный ящик по октябрь Завхоз обращениям граждан в фойе на первом этаже 4 Заседания рабочей комиссии по ноябрь Председатель рабочей проти 13оде11 слзн 1 0 1,оррупци11 
март комиссии по 

проти водействию 
коррупции 5 Орrа 11и1овать выступления работников В течении Директор прnноох ранительных органов перед года 

сотрудниками по вопросам пресечения 
___ _ ! _ !COJ~\1)' l: l l~ l ~ l l l l 1 ,l\: _1 ~') ~~!Ю l ~;~р)'~ ~~-11 Н Й 

6 Анш1из з ш11ысн11i't. обращений грnждан на по мере Директор пре,::~.1,,1 ет наличия в них информации о фактах поступления 
1,оррупщ 1и в сфере деятелы-юсл1 учреждения заявлений и 1 

обращений 
1 

7 Проверкс1 новых должностных инструкций Февраль Рабочая комиссия по 
1 

ноябрь проти водействию 

\I0\1\Пllll l,01~ Y ' ljlCЖ ,' LellllH 11:1 пре; щет !ШЛ ИЧИЯ 
1 

\ 13 HI IX l,upp)lЩ l ll)l ' Cl l l ll;I:\ ф ,1кто ров. которые коррупции 1 , :-,,югут окюать влияние на работника при 1 
1 

l! CllOЛI \ C llllll 1'1',1 C!Ю ll.\ ДОЛЖНОСТНЫХ 
1 

1 ,-
u ; ()()51 '3R I-IJ-IO CTe и . 

1 8 ' Проnеление 1--юнито ри1-1гс1 !3Сех локальных 1 раз в Рабочая комиссия по 
1 

:11: lt )I\ . 11'3 l:Ш ,l l' \II,l.\ a.' l\ll lll ИCT pa 1ll! C ll полугодие противодействию 
1 

1 )' 'lpCЖ,JCilШI ШI 11 \XIOlCl' СООТ13еТСТВИЯ коррупции 
1 ' ,.1с11 ствующс:- 1 у зако110щпельству 

(oфo p \t .'"15\C !CSI 13 13 11 ,'.lC З Z\1,.'IЮЧСШIЯ) 1 9 Про11с: tс111 1с \ 1сропр11ял111 по 1хл1,яс нению 1 раз в Рабочая ко ми ссия по \ 1 \XIOlHl!l\1, (1\l ·1 ,1I,0 1ю ,1ате.: I1,ствп в сфере четверти противодействию 
1 

; ____ __ !~\>•! 1 ~lll_l \ l':.i.lC 11:11 11 ~,l~!)JJ~ ! ll~)-~I~.---·· _ ко ррупции \ 10 \ Ан1':ТЩ)u1Jш 111 1: p~1Cю 1 11 111,lJLS 110 от11 ошению 1( апрель Директор i i ll\)OOJ1e:-1e 1,о рру пuш 1 . 



11 Uтчет директора перед р
аЬотниками о февраль Дире ктор 

про1юд1 1 !\ 1ой рD6отс 1ю 1Iреду1Iрежд
ению 

коррупции 

12 Информирование правоохран
ительных По мере Директор, заведующие 

органов о выявленных факт
ах коррупции в выявления структурных подразделени

й 

сфере деятельности учреждени
й фактов 

13 Рп ·з меще1111е нп спйте учреждения
 2 раза в год Методист 

1 1 1 1 ф ор iшщ1111 о реал и нщ1н1 пл ш--1ируемых 

мероприятий 

14 Зпседание работников по итогам 
реализации май Директор 

плана мероприятий по про
тиводействию 

коррупции в сфере деятельнос
ти учреждения 
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